Jaarverslag MR, schooljaar 2025-2026 

Inleiding

Beste lezer,

Voor u ligt het MR jaarverslag van IKC de Regenboog, schooljaar 2025-2026.
Het afgelopen jaar zijn er verschillende wijzigingen geweest qua directie, maar door de prettige samenwerking als MR konden we blijven bouwen aan de ontwikkeling van onze school.

In dit jaarverslag legt de MR verantwoording af over wat er namens de achterban is gezegd en besloten. Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? 
Neem dan contact op met de MR via mr.regenboog@wonderwijs.nl.

Met vriendelijke groet,

De Medezeggenschapsraad van IKC de Regenboog



Samenstelling en taakverdeling MR

	Teamleden
	Ouderleden

	Jytte Heesen (voorzitter en secretaris)
	David Drijkoningen

	Bram Eerden
	Ingrid Gerrits Jans

	Kelly van den Born
	Marthe Hofstede



Overzicht van vergaderingen
	Datum
	Punten

	15 september 2025
	· Gedragsvisual met Infinity symbool besproken
· Activiteitenplan rondom subsidie basisvaardigheden
· Het jaarplan van de MR is vastgesteld
· Schoolgids is compleet en wordt per mail met de MR gedeeld. 

	29 oktober 2025
	· Monitoring door MR van het 5-gelijke-dagen model is besproken
· OR begroting is besproken en MR stemt in
· MR heeft ingestemd met de schoolgids 2025-2026
· Professioneel statuut is doorgenomen en hier is mee ingestemd
· Het aangepaste jaarplan is doorgesproken 
· Er is ingestemd met het vernieuwde MR-reglement vanuit Wonderwijs 

	12 januari 2026
	· Fusie van Atos naar Wonderwijs is besproken
· Evaluatie 5-gelijke-dagen model
· De schoolbegroting is besproken
· Tussenevaluatie van het jaarplan gehad

	03 maart 2026
	· Vakantierooster is vastgesteld
· MR heeft voorkeur uitgesproken voor de nieuwe groepsformatie 

	11 mei 2026
	· Extra MR vergadering ingepland aangezien er nog belangrijke stukken besproken moeten worden voor het einde van het schooljaar.
· Procedure directeur is besproken

	11 juni 2026
	· Studiedagen zijn ingestemd
· Schoolgids is doorgenomen en instemming volgt 
· Instemming werkverdelingsplan

	24 juni 2026
	· Nieuwe vergaderdata MR zijn vastgesteld
· Jaarverslag MR is besproken
· Jaarplan MR is besproken
· Jaaroverzicht is bekeken






Belangrijke onderwerpen in 2025-2026
5-gelijke dagen model
De MR heeft de ontwikkelingen van het 5-gelijke-dagen model gemonitord. Dit is gedaan door middel van een enquête die de ouders via Parro toegezonden kregen. Uit de enquête kwamen met name de kernwoorden ‘rust’ en ‘structuur’ naar voren. Het model wordt over het algemeen als prettig ervaren.
Een aantal opmerkingen uit de enquête bleken niet direct gerelateerd aan het 5-gelijk-dagen model. Deze signalen zijn alsnog opgepakt en intern besproken met de directie en het team. Het vijf-gelijke-dagenmodel wordt gemiddeld positief beoordeeld met een 7,71 door ouders en een 7,63 door kinderen. De uitkomst van de enquête is verwerkt in de Boogletter. Ouders worden dan ook bedankt voor het invullen, waardoor wij als MR goed kunnen blijven monitoren.

Procedures rond de directiewisselingen
Het afgelopen jaar is directeur Niki Peeters tijdelijk vervangen voor één jaar door Ika Faazen. Voor het benoemen van nieuwe directie moeten strikte procedures gevolgd worden. Hiervoor was er een benoemingsadviescommissie samengesteld van zowel teamleden, als medewerkers en bestuurder vanuit Wonderwijs en 1 ouderlid van de MR. Na enkele sollicitatiegesprekken met verschillende kandidaten is uiteindelijk Jan Janssen benoembaar gesteld als nieuwe directeur met ingang van het schooljaar 2026-2027. Omdat Jan Janssen volgend schooljaar begint en Ika Faazen per 1 mei een nieuwe baan had aangenomen, hebben we in de laatste maanden samengewerkt met Jana Pols als interim-directeur.



Verslag per bijeenkomst 

Na iedere bijeenkomst wordt een kort verslag, van hetgeen besproken is, gedeeld met teamleden (via de memo) en ouders (via de boogletter). De notulen zijn te allen tijde opvraagbaar voor belangstellenden. Een weergave van de verslagen van afgelopen jaar vindt u hieronder: 

Boogletter 2 								28 augustus 
Op 26 juni heeft de laatste MR vergadering van vorig schooljaar plaatsgevonden. We hebben in deze vergadering afscheid genomen van zowel Jennifer Roelofs-Manuela als lid van de oudergeleding en van Niki Peeters als directeur. Beiden zijn 7 jaar lang betrokken geweest bij de MR en de ontwikkeling van de school. Wij zijn hen hiervoor heel dankbaar en we kijken terug op een mooie samenwerking. Komend schooljaar zal Niki vanuit het jaarplan betrokken blijven bij de Regenboog. Tijdens de MR vergaderingen zal Ika Faazen als directeur aansluiten. In deze vergadering hebben we gesproken over het MR jaarplan voor het aankomende schooljaar. Waar ligt voor ons als MR de focus in de samenwerking met de directie? Daarnaast heeft de MR een positief advies gegeven op de geplande activiteiten rondom de subsidie basisvaardigheden. In september ligt het activiteitenplan ter instemming bij de MR. Ook heeft de MR ingestemd met het werkverdelingsplan voor 2025-2026 en feedback gegeven op de concepttekst schoolgids 2025-2026. We hebben het jaar gezamenlijk afgesloten met een gezellige borrel en zijn ondertussen weer klaar voor een nieuw schooljaar. 
 
Boogletter 3 								3 oktober 
[bookmark: _Int_P8PjNB87]Op 15 september heeft de eerste MR vergadering van dit schooljaar plaatsgevonden. Een gezamenlijk voorstelrondje met de ouderraad vormde de start, met als doel elkaar beter te leren kennen. Daarna zijn de ouderraad en de MR afzonderlijk verder gegaan. Ika heeft de plannen voor de besteding van de subsidie basisvaardigheden aan de MR gepresenteerd. De vervolgstap hierop is een verwerking van deze plannen in het jaarplan. Dit jaarplan zal in de volgende MR vergadering besproken worden. De concepttekst schoolgids ligt nu bij de vormgever. Er is gekozen voor een digitale versie. Vanuit de MR is gesuggereerd dat er wellicht een visitekaartje gedrukt kan worden met een QR-code die linkt naar de digitale schoolgids. Tot slot is er kort gesproken over de organisatie van de vieringen. Dit wordt opgepakt zodra de jaarplanning van het nieuwe schooljaar wordt gemaakt. 
 
Boogletter 5    							19 december 
29 oktober jl. kwam de medezeggenschapsraad bijeen. Tijdens de vergadering bespraken we onder andere de evaluatie van het vijf-gelijke-dagenmodel. Ouders hebben een vragenlijst ontvangen om hun ervaringen met het nieuwe rooster te delen. Ook heeft de medezeggenschapsraad positief geadviseerd over de plannen van de ouderraad voor dit schooljaar. Daarnaast heeft Ika toelichting gegeven op het geschreven jaarplan, waarin de ontwikkeling van de school geschreven staat, denk hierbij aan: gedrag in de school, digitale geletterdheid, rekenontwikkeling, etc. Samen blijven we werken aan goed en eigentijds onderwijs voor alle kinderen van IKC De Regenboog. 
 
Boogletter 6 									5 februari 
Tijdens de afgelopen MR-vergadering is gesproken over verschillende onderwerpen die belangrijk zijn voor de organisatie en ontwikkeling van onze school. We hebben stilgestaan bij de uitkomsten van de enquête over het vijf-gelijke-dagenmodel. Ouders en kinderen geven aan vooral meer rust en structuur te ervaren. Het model wordt over het algemeen positief beoordeeld. De ervaring van de ouders komt neer op een gemiddelde van 7,71 en die van de kinderen op 7,63. De kinderen hebben geen enquête ingevuld, maar dit is via dezelfde enquête als de ouders gegaan. We willen ouders bedanken voor het invullen van de enquête. Alle opmerkingen en aandachtspunten worden serieus genomen en besproken met de directie en het team. De MR blijft het vijf-gelijke-dagenmodel ook komend schooljaar volgen. Daarnaast is het MR-reglement geactualiseerd volgens de geldende wettelijke richtlijnen. De directeur heeft de MR meegenomen in een aantal organisatorische ontwikkelingen binnen de school, waaronder het opnieuw opstarten van de leerlingenraad. Ook de begroting is besproken. Daarbij is gekeken naar investeringen in lesmethodes en scholing van medewerkers, en naar de financiële ontwikkelingen voor de komende jaren. Tot slot is de voortgang van het jaarplan besproken. Er wordt actief gewerkt aan verschillende ontwikkelpunten, zoals gedrag en digitale geletterdheid. Ouders worden hierover gedurende het schooljaar via de Boogletter geïnformeerd. Samen blijven we betrokken en werken we aan goed en passend onderwijs voor alle kinderen van IKC De Regenboog. 

Boogletter 8									17 april 
De afgelopen MR-vergadering was een relatief korte bijeenkomst waarin een aantal praktische onderwerpen op de agenda stond. Allereerst hebben we gesproken over het werkverdelingsplan en de huidige stand van zaken. In dit plan wordt vastgelegd hoe werkzaamheden binnen de school worden verdeeld, zoals taken, uren en verantwoordelijkheden van medewerkers. De MR heeft de voortgang hiervan besproken. Daarnaast zijn verschillende scenario’s voor de groepsverdeling voor komend schooljaar verkend. In deze fase gaat het nog om mogelijke opties. Door deze 
[bookmark: _Int_3YnvJkbo]scenario’s samen te bekijken kan de school tijdig nadenken over een passende indeling van de groepen voor het volgende schooljaar. Tot slot is ook het vakantierooster voor volgend schooljaar besproken. 
 
Boogletter 9									07 juli
Op 11 mei kwam de MR bijeen voor een korte vergadering zonder directie. Naar aanleiding daarvan vond op 11 juni een extra vergadering plaats met directie. Tijdens deze bijeenkomsten hebben we onder andere gesproken over de recente directiewisselingen en de communicatie rondom groepsindeling. Daarnaast zijn de schoolgids, het vakantierooster inclusief de studiedagen en het werkverdelingsplan aan bod gekomen.
De schoolgids is gezamenlijk doorgenomen en op enkele punten aangepast. Ook heeft de MR ingestemd met het vakantierooster en de bijbehorende studiedagen. Bij de bespreking van het werkverdelingsplan is aandacht besteed aan de inzet van personeel binnen de school.
Daarnaast hebben enkele MR-leden deelgenomen aan de Medezeggenschapsavond van Wonderwijs. Tijdens deze bijeenkomst hebben we kennisgemaakt met andere medezeggenschapraden van de GMR. Er zijn plannen besproken om de samenwerking tussen de verschillende raden te versterken. Ook werden we door Janine Eshuis van VOS/ABB bijgepraat over recente ontwikkelingen rondom de Wet medezeggenschap op scholen.
Tijdens de laatste MR-vergadering op 24 juni van dit schooljaar hebben we teruggekeken op het afgelopen jaar en vooruitgeblikt op het nieuwe schooljaar. Aan de hand van het conceptverslag hebben we stilgestaan bij de belangrijkste onderwerpen waar de MR zich het afgelopen jaar mee bezig heeft gehouden. Daarnaast hebben we het MR-jaarplan voor komend schooljaar verder uitgewerkt. Omdat digitale geletterdheid en burgerschap vanaf volgend schooljaar een vaste plek krijgen binnen het schooljaarplan, zijn deze niet langer als afzonderlijk speerpunt opgenomen in het MR-jaarplan.
Ook heeft de MR meegedacht over de conceptjaarplanning van de school. Daarbij is onder andere gekeken naar een goede spreiding van activiteiten en vieringen gedurende het schooljaar. 


